DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA p i Taes
AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU PNDR ROMANIA

19183018 ] SARBATORIM IMPREUNA

ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GAL ,,CANAL DUNARE-MAREA NEAGRA 2016”

Data ﬂg‘%/ 0. %/ éﬂ

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Tipul modificarii Numarul modificarii
solicitate? n anul
curent

[:I Modificare simpla - conform pct.1

Maodificare complexa - conform pct.2

I:I Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE?

1. DENUMIREA MODIFICARII; Realocari financiare, conform pct. 1, litera b

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Aceasta modificare consta in realocarea financiara intre masuri in cadrul Prioritatii 6, in
sensul diminuarii alocarilor pentru masura M2/6A ,,Ajustarea si modernizarea activitatilor
agricole, factor de crestere economica si sociala a teritoriului’’cu valoarea de 250.000 euro
si majorarea sumei catre M3/6A, Suport in dezvoltarea echilibrata a teritoriului prin
activitati non- agricole cu aceasta valoare. Suma ramasa la M2/6A(100 000 euro) permite ca
cel putin un proiect sa poata fi finantat prin masura

Modificarea survine in urma implementarii SDL, si h urma desch1dem si inchiderii sesiunilor
de depunere proiecte pentru toate masurile cuprinse in SDL GAL Canal Dunére- Marea Neagra
2016.

In urma sesiunii de depunere de proiecte pentru masura M2/6A desfasurata in periocada
29.11.2017 -09.02.2018, nu au fost depuse proiecte.

Din acest motiv, consideram ca aceasta realocare va avea un efect pozitiv asupra realizarii
obiectivelor SDL-ului. Vor fi create noi afaceri in teritoriu, va creste numarul de locuri de
munca nou create, aspecte care vor contribui la dezvoltarea teritoriutui si la atingerea
indicatorilor propusi prin SDL.

b) Modificarea propusa

! conform tncadririi tipurilor de modificiri din prezentul Ghid.
2 numdrul modificarii solicitate fn anul curent.
3 fiecare modificare va fi completati conform punctelor a,b,c,d.

——— e e



DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA
AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU PNDR

ROMANIA

1818-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Prin indicatorii stabiliti, am prioritizat masurile propuse, astfel am stabilit ca, cea mai mare
nevoie identificata la nivelul teritoriului este de infiintare si dezvoltare de activitatii non-

—

agricole care sa conduca la cresterea veniturilor populatiei rurale.
Se modifica Anexa 4-Planul de finantare cu suma totala (componenta A+componenta B)

PLAN DE FINANTARE A+B

(EURO)

1,446,893,
31

M1

functionare si
animare*

{
COMPONENTA B)

1,446,893.31

1 /1¢ 70% 35,000.00 50,000 3.46%
M1.2/1C 30% 15,000.00

2 0 0.00%

3 0 0.00%

4 0 0,00%

3 0 0.00%
M2/6A | 50%/40% | 100,000:00 -

6 M3/6A 100% 724;181.62 1,223,258 84.54%
M4/6B | 100%/ 80% 399,076.65 '

Cheltuiet de 173,635.04 12.00%
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c) Efectele estimate ale modificarii

Efectul acestor modificari este unul optim, acestea contribuind la cresterea unei rate mari
de absorbtie a fondurilor alocate pentru dezvoltarea locala a teritoriului GAL Canal Dunare-
Marea Neagra 2016.

d) Impactut modificarii asupra indicatorilor din SDL

Impactul va fi unul benefic deoarece indicatorul de monitorizare cu privire la numarul de
locuri de munca create este preluat de masura M3/ 6A- Suport in dezvoltarea echilibrata a
teritoriului, masura care asigura indeplinirea aceluiasi obiectiv din SDL.

2. DENUMIREA MODIFICARII: Realocari financiare, conform pct. 1, litera c

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Pentru Masura M1/1C,,Sprijin pentru actiuni de informare si formare’’a fost prevazuta
suma de 104,181.62 euro. Masura a fost deschisa in perioada martie-aprilie 2018, perioada in
care a fost depusa o singura cerere de finantare care ulterior a fost retrasa. In urma actiunilor
de animare din teritoriu am constatat ca vor fi putine solicitari pentru aceasta masura.
Solicitam diminuarea sumei de la 104,181.62 euro(M1.1-72,927.33 euro si M1,2-31,254.29
euro) la 50,000.00 euro(M1.1-35,000.00 euro si M1.2-15,000.00 euro, diferenta de 54,181.62
euro fiind directionata catre masura M3/6A- Suport in dezvoltarea echilibrata a teritoriului,
unde sunt solicitari in asteptare si multi potentiali beneficiari interesati de aceasta masura.
M3/6A este sprijin forfetar, mult mai usor de accesat, implica mai multi beneficiari { 50.000
euro/ proiecte servicii respectiv 70.000 euro/proiecte productie/agropensiuni)si raspunde
cerintelor din teritoriu.

b) Modificarea propusa

Modificarea Anexei 4-Planul de finantare

PLAN DE FINANTARE A+B

b | VALOARE
© |.Suprafat | Populati | TOTALA
TA e COMPONEN

VALOARE | TERITORI | TERITO- | TAA+B . |
. SDL. - {UGAL ~ | RWJ GAL | (EURQ)

" COMPONE 1,446,893.
NTA A+B . 176 | 29,917 31
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| COMPONE
 NTA A+ B

R SO e PUBLICA - f o
Seb Uk e | NERAMBURSA “| ' 'CONTRIBUTIA PUBLICA. | 07 -0
PRIORIT Ll =‘N_TE-EN§,'TAT o BIAS |- NERAMBURSABILA/PRIO | © VALOARE -
UATE. | MASURA'L ooy iy | MASURRZ. | RITATE (FEADR + | PROCENTU
LT TR L ((FEADR £ 0 0 BUGET NATIONAL): | ALA® (%)
S b UBUGET. L CEURQD T e e
SRR . ."';"HEURO'-. B P
M1.1 ' ‘
1 /1C 70% 35,000.00 50,000 3.46%
M1.2/1C 30% 15,000.00
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 0 0.00%
5 0 0.00%
M2/6A 50%/40% 100,000.00
6 M3/6A 100% 724,181.62 1,223,258 84.54%
M476B | 100%/ 80% 399,076.65
Cheltuieli de
functionare si 173,635.04 12.00%
H 4
" TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+
COMPOMNENTA B) 1,446,893.31

¢) Efectele estimate ale modificarii

Modificarile propuse vor favoriza atingerea rezultatelor propuse. Prin aceasta modificare se
justifica preocuparea membrilor Adunarii Generale pentru o implementare cat mai rapida a
masurilor din SDL, in sensul stimuldrii unei absorbtii eficiente i in acord cu criteriile specifice
implementarii SDL si functionarii GAL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Aceste modificri contribuie la atingerea indicatoritor mult mai facil.
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3. DENUMIREA MODIFICARM:Schimbari care vizeaza organigrama si personalul angajat
conform pct. 1, litera d

a)_Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Avand in vedere ca GAL ,,Canal Dunare-Marea Neagra 2016’ are prevazut in organigrama
din SDL un numar de posturi mai mare decat cel obligatoriu conform Ghidului 19.4., se
doreste reducerea acestora, deoarece in urma unei analize s-a constatat ca functiile
respective pot fi indeplinite si de un numar mai restrans de posturi.

Mentionam ca aceasta modificare nu aduce impedimente in implementarea SDL-utui si nu
afecteaza criteriul de selectie pentru care s-a primit punctaj pentru numarul de personal
angajat, mentinandu-se functiile obligatorii pentru monitorizare si evaluare a proiectelor.

b) Modificarea propusa

Modificari aduse capitolului IX:Organizarea viitorului GAL:
Se modifica descrierea componentei echipei de implementare SDL, in sensul eliminarii
posturilor de animator

Cei 6-specialisti4 specialisti care vor face parte din compartimentul administrativ vor fi:

. Manager GAL (va coordona activitatea GAL, atat sub aspect organizatoric, cat si al
respectarii procedurilor de lucru;implementeaza activitati de informare/promovare/animare
“actiuni GAL);

. Manager programe de finantare (asigura implementarea masurilor; implementeaza
activitati de informare/promovare/animare actiuni GAL; implementeaza activitati de
informare/promovare/animare actiuni GAL);

. Manager financiar;

| J—

. Asistent manager (secretar care asigura suportul logistic si de secretariat pentru
activitatile GAL-ului)

Cei-sase patru specialisti vor fi angajati in baza unui contract de munca cu jumatate de
norma (4 ore).




N

\B\]ERJV
-C* MINISTERUL AGRICULTURII S1 DEZVOLTARII RURALE i o

2

e°°o

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA i e Pese
AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU PNDR ROMANIA

1918-201 8 | SARBATORIM IMPREUNA
¢) Efectele estimate ale modificarii

Prin propunerile de modificare ale Organigramei GAL si a personalului angajat se asigura

o administrate corecta si eficienta a SDL-ului si implicit a Contractului Sub-Secvent 1 din
sub-Masura 19.4. Aceasta diminuare a numarului de persoane a echipei de implementare nu
influenteaza Criteriile de selectie si eligibilitate in baza carora a fost selectat SDL-ul.

d)_Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Aceasta modificare nu are impact asupra indicatorilor de rezultat a SPL-ului.

4. DENUMIREA MODIFICARII: Modificari asupra capitolului -Prezentarea masurilor din
SDL conform pct. 2, litera b

a)_Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificari aduse capitolului V-,, Prezentarea masurilor din SDL’’;

I) -Modificarea fisei masurii M2/6A ,,Ajustarea si modernizarea activitatilor agricole, factor
de crestere economica si sociala a teritoriului®’

Il) -Transfer de indicatori de monitorizare de la M2/6A ,,Ajustarea si modernizarea
activitatilor agricole, factor de crestere economica si sociala a teritoriului’'la masura M3/6A,,
Suport in dezvoltarea echilibrata a teritoriului prin activitati non-agricole™;

) -Modificarea fisei masurii M3/6A,, Suport in dezvoltarea echilibrata a teritoriului prin
activitati non-agricole”

b) Modificarea propusa

Modificari aduse capitolului V: Prezentarea masurilor din SDL

I) -Modificarea fisei masurii M2/6A ,,Ajustarea si modernizarea activitatilor agricole, factor

de crestere economica si sociala a teritoriului’’ (anexata):

7.Conditii de eligibilitate

«_ Solicitantul isi va asuma crearea a minim 2 locuri de munca.

8.Criterii de selectie

in vederea operationalizirii m&surii, se vor stabili criterii de selectie a proiectelor pe baza

urmatoarelor criterii :

« Prioritizarea proiectelor depuse de asociatiilte de producatori in care acestia sunt
parteneri si/ sau proiectele care sprijina sectorul de procesare

e Promoveaza tehnologii noi sau modernizate si sprijind protectia mediului

»—Principiul crearii de noi locuri de munca fmbunatatirea-pietei-locurilor de munca

» Proiectul contribuie la consolidarea cunostintelor locale si a capitalului social, integreaza
activitati educative

[
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9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Valoarea eligibila aferenta unui proiect va fi de maximum 206-000 100,000.00 de euro (sumi
nerambursabila).

I} -Transferul a 6 locuri de munca(indicatori ai masurii M2/6A ,,Ajustarea si modernizarea
activitatilor agricole, factor de crestere economica si sociala a teritoriului’’) in cadrul masurii
M3/6A,, Suport in dezvoltarea echilibrata a teritoriului prin activitati non-agricole”;

Modificari aduse: CAPITOLULUI IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie:

Obiectivul de | Prioritati de | Domenii de Masuri — Indicatori de
dezvoltare dezvoltare | Interventie rezultat
rurala — —
m11/1C
Sprijin pentru
P1 iuni
F . DIC actiuni de
Incurajarea |« . formare
. | Incurajarea . <
transferului |, . .. profesionala
invatarii pe .
de tot parcursul | ¥ de
O1.Favorizarea | cunostinte si vietlf)i sia dobéndire de | Numarul total al
competitivitatii | a inovarii in formarii competente | participantilor
agriculturii agricultura, . instruiti: 70 cursanti
. profesionale
in - Mm12/1C
. . | Insectoarele
silvicultura . . Sprijin pentru
_ agricol si e
si in zonele . activitati
’ forestier o
rurale demonstrative
si actiuni de
informare
M 2/6A
. Ajustarea si
03. Obtinerea DI 6A . .
. .. | P6 - modernizarea | Total locuri de
unei dezvoltari Facilitarea v «
. Promovarea . ..« .. | activitatilor munca create:20
teritoriale . - diversificarii, .
echilibrate a | MCNEUN | ingarii i | 23710t persoane
" . ! sociale, . . .. | factor de - M2/6A =82
economiilor si a dezvoltarii .
wier reducerea crestere locuri de
comunitatilor v % .. . de e "
rurale, inclusiv | 33 2C'€! 31 intreprinderi econorica 3l munca
b dezvoltare . sociala a - M3/6A=42
crearea $i - mici, precum e .
. economica . teritoriului 18 locuri de
mentinerea de |. si crearea de — .
", in zonele ' . M 3/6A Suport munca
locuri de locuri de u
. rurale M in dezvoltarea
munca munca e s
echilibrata a
teritoriului
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prin activitati
non-agricole

DIéB M 4/6B Suport | Populatie neta care
Tncurajarea | in dezvoltarea | beneficiaza de
dezvoltarii serviciilor servicii/infrastructuri
locale in locale de imbunatatite: 6500
zonele rurale | baza persoane

lll) - Modificarea fisei masurii M3/6A,, Suport in dezvoltarea echilibrata a teritoriului prin
activitati non-agricole” {anexata):

7. Conditii de eligibilitate

Conditiile de eligbilitate sunt corelate cu obiectivele masurii, cu respectarea conditiilor
generale de eligibilitate aplicabile tuturor masurilor (conform Regulamentelor Europene,
prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 226/2015,PNDR 2014-2020, legislatiei nationale
specifice si respectarea regulii schemei de ajutor de minimis, daca este cazul), dupa cum
urmeaza:

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili

Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri

Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite
prin masura;

Sediul social §i punctul/punctele de lucru trebuie sd fie situate in spatiul rural, iar
activitatea va fi desfasurata in spatiul rural

Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data deciziei
de acordare a sprijinului.

Solicitantul isi va asuma crearea a minim 2 locuri de munca.

8

. Criterii de selectie
In vederea operationatizarii masurii, se vor stabili criterii de selectie a proiectelor pe baza

urmatoarelor principii:

Principiul diversificarii activitatii agricole a fermierilor/membrilor gospodariei agricole
catre activitati non agricole

Principiul prioritizarii sectoarelor cu potential de crestere (ex: textile si pieldrie, industrii
creative si culturale, inclusiv mestesuguri, activitati de servicii in tehnologia informatiei,
agroturism, servicii pentru populatia din spatiul rural, etc)

Principiul stimularii activitatilor turistice, in sensul prioritiz&rii activitatilor agro-turistice
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¢ Principiul stimularii unui nivel ridicat de calitate al planului de afaceri, care va fi stabilit
in functie de productia comercializata sau activitdtile prestate, in procent de peste 30%
din valoarea primei transe de plata.

» _ Principiul crearii de noi locuri de munca.

c) Efectele estimate ale modificarii

Efectul generat de aceste modificari este acela de a avea o mai buna gestionare a
implementarii si a indicatorilor de monitorizare aferenti Strategiei de Dezvoltare Locala

d)_Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Impactul va fi unul pozitiv, prin plusul adus de aceste maodificari si anume: o rentabilitate
crescuta in vederea atingerii tuturor indicatorilor de monitorizare si o implementare
eficienta a SDL.

5. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea Planului de actiune conform pct. 3, litera c

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

1) Avand in vedere ca GAL ,,Canal Dunare-Marea Neagra 2016"’ are prevazut in organigrama
din SDL un numar de posturi mai mare decat cel obligatoriu conform Ghidului 19.4., se
doreste reducerea acestora, deoarece in urma unei analize s-a constatat ca functiile
respective pot fi indeplinite si de un numar mai restrans de posturi.

Mentionam ca aceasta modificare nu aduce impedimente in implementarea SDL-ului si nu
afecteaza criteriul de selectie pentru care s-a primit punctaj pentru numarul de personal
angajat, mentinandu-se functiile obligatorii pentru monitorizare si evaluare a proiectelor.
2) Devansarea activitatii de animare a teritoriului pentru informarea corecta a posibilitatilor
de accesare a fondurilor care va avea un efect pozitiv asupra realizarii obiectivelor SDL-ului.

b) Modificarea propusa

1) Modificari aduse capitolului VIl Descrierea planului de actiune si Anexei
8:

Responsabili pentru implementarea actiunilor va echipa din cadrul
compartimentului administrativ, personalul angajat GAL, astfel:
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1)

Capitotul VIl Descrierea planului de actiune

Manager GAL - coordoneaza si raspunde de toata activitatea
desfasurata de GAL, asigura si raspunde de informarea si animarea
teritoriului si se implica in activitatile de monitorizare si evaluare a
proiectelor implementate;

Manager programe de finantare - coordoneaza si raspunde de
lansarea apelurilor, implementarea, monitorizarea si evaluarea
proiectetor implementate in teritoriu;

Manager financiar - organizeaza si asigura resursa financiara a GAL,
supervizeaza cererile de platd, monitorizeaza fluxul financiar;

Asistent manager - asigura si raspunde de activitatile de secretariat,

este interfata dintre echipa GAL s5i beneficiari.
Anexa 8

Anexa 8: Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din

cadrul echipei de implementare

1. Manager GAL - coordoneaza si raspunde de toata
activitatea desfasurata de GAL, raspunde de
administrarea Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Canal Dunare - Marea Neagra 2016

-asigura si_raspunde de informarea si
animarea teritoriului si se implica in activitatile de
monitorizare si evaluare a proiectelor implementate,
supervizeaza cererile _de plata, monitorizeaza fluxul

financiar
Responsabilitati si atributii:
- Responsabilitati organizatorice, de leadership si
comunicare

- Responsabilitati privind resursele materiale si financiare

ale GAL

- Cunoaste si aplica prevederile Regulementelor europene 1303
si 1305 din 2013, Programul Operational Capital Uman 2014 -
2020- Axa prioritara 5, Obiectiv specific 5.2, programul
National de Dezvoltare Rurala, Strategia de Dezvoltare
Locala a GAL Canal Dunare si alte documente aferente
irnplementarii  SDL

- Reprezinta GAL in relatia cu autoritatile nationale, finatatorii

si alte entitati,
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conform hotararilor AGA si CD

- Supervizeaza si coordoneaza intreaga activitate a GAL in
vederea implementarii  cu succes a SDL

- Stabileste si monitorizeaza respectarea responsabilitatitor si

sarcinilor personalului angajat GAL si a expertilor externi
cu care GAL colaboreaza

- Raspunde de activitatile de informare si animare a

teritoriutui GAL

- Raspunde de informarea beneficiarilor privind apelurite

de finantare
- Participa_la_implementarea cu succes a_activitatilor
din cadrul SDLsi atingerea indicatorilor _stabiliti

- ldentifica gportunitatile de dezvoltare locala si/sau
regional, propune planuri de actiune si raspunde de
implementarea acestora

- Constientizeaza si stimuleaza implicarea factorilor de

decizie, a partenerilor sociali in initierea si
implementarea unor actiuni comune de dezvoltare locala

- ldentifica sivalorizeaza oportunitatile de investitii _in

teritoriul acoperit de GAL

- Faciliteaza stabilirea de parteneriate si cooperari

cu alte entitati similare din regiune sidin tara

- Participa_la implementarea cu succes a actiunilor din

cadrul SDL,

2. Manager programe de finantare - coordoneaza si
raspunde de lansarea apelurilor, implementarea,
monitorizarea si evaluarea proiectelor
implementate in teritoriu

Responsabilitati si atributii

- Este responsabil de derularea proiectelor derulate prin

PNDR, Masura l.eader, - - Raspunde de verificarea

eligibilitatii proiectelor depuse spre finatare

- Asigura asistenta si consilierea necesara respectarii
legislatiei in vederea depunerii

documentatiilor aferente propunerilor de Proiecte

- Raspunde de legatura dintre GAL si organismele din cadrul
MADR si a Autoritatii = de Management
- Raspunde de organizarea in bune conditiuni a intalnirilor comisiei
de evaluare
Proiecte
- Supervizeaza si monitorizeaza activitatea animatorilor
- Este responsabil cu managementul riscului in cadrul GAL pe
periocada implementarii

SDL

- Este direct responsabil de atingerea indicatorilor si rezultatelor
conform SDL.
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3. Manager financiar - organizeaza si asigura resursa
financiara a GAL
Responsabilitati si atributii
- Este direct raspunzator de asigurarea si pastrarea tuturor
resurselor necesare functionarii GAL
- Raspunde de managementul financiar-contabil pentru toate
activitatile desfasurate
in cadrul GAL
- Realizeaza si inainteaza spre aprobare BVCanual al GAL
- Realizeaza si asigura fluxul financiar pentru functionarea in
bune conditiuni a GAL
pe toata perioada de implementare a SDL.

- Este direct subordonat Managerului GAL.

5. Asistent manager - asigura si raspunde de activitatile
de secretariat, este interfata dintre echipa GAL si
beneficiari.

Responsabilitati si atributii

- Raspunde de indeplinirea activitatilor zilnice de secretariat

- Asista managerul GAL inindeplinirea functiei de




S

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA

AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU PNDR

ROMANIA

1918.2018 | SARBATORIM IMPREURA

comunicare cu partenerii,

finantatorii,

- Este responsabil de asigurarea fluxului

intre

parteneri

- Asigura relatia GALcu beneficiarii.

autoritatile publice sicu tertii

informational

si intre parteneri siterti

2) Modificari aduse capitolului Vil: Descrierea Planului de actiune

Animarea
teritoriului

Informarea
populatiei privind
programele de
finatare

Stimularea
participarii la
programele de
finatare
Promovarea
masurilor si a
tipurilor de
Proiecte in

conformitate cu
SDL

Inalniri,
dezbateri,
consultari,
Materiale
informative:
pliante,
ghiduri, afise

Echipa

GAL,
oameni de
afaceri,
functionari
publici,
societatea
civila,
publicul
larg

Semestry

+21-4

Modificari aduse calendarului de activitati:

Calendarul activitatilor - programare calendaristica a activitatilor{detaliata pe ani si trimestre)

. . - Tri s
Trimestru si an calendaristic m Tri
me
est
rul stru
12
1
Anu
L. An
Activitate ul I
201
20 7
17
nract
Managementul
1 asociatiei
Elaborare cereri de
1.1 | plata si avans GAL

Tri
Tri Tri m
me | me | es

stru | stru | tr

13 14 | ul
An An 1

ul ul | An
201 | 201 | ul

7 7 20

18 | 18

Tri | Tri

m | m | Tri
es | es [ me
tr | tr | stru
ul | ul | 14
2 3 | Anu
An | An |
ul | ul | 201
201 20| B8

Tri
me
stru

Tri
m
es
ir
ul
2
An
ul
20
19

Tri
m
es
tr
ul | Trimestrul 4
3 Anul 2019
An
ul
20
19
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Elaborare rapoarte :
1.2 | de activitate GAL ' e e

Animarea
teritoriutui

Elaborare
documente de
programare -
ghiduri, proceduri
de lucru,

2.1 | formularistica etc.)

Animarea propriu
zisa

2.2

Pregatirea si
publicarea
apelurilor de
selectie, in

3 conformitate cu SDL

Analiza, evaluarea si
4 selectia proiectelor

Implementarea
proiectelor,
monitorizarea si

5 evaluarea acestora
Implementarea

5.1 | proiectelor
Monitorizare si
evaluare
implementare _ :
5.2 | proiecte dlaaly % T

c) Efectele estimate ale modificarii

Efectul generat de aceste modificari este acela de a avea 0 mai buna gestionare a
implementarii si a indicatorilor de monitorizare aferenti Strategiei de Dezvoltare Locala




\3\1 LRA 5
o (@- MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARIT RURALE

‘ % H .
P DIRECTIA GENERALA DEZVOILTARE RURALA
AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU PNDR ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA
d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Impactul va fi unul pozitiv, prin plusul adus de aceste modificari si anume; o rentabilitate
crescuta in vederea atingerii tuturor indicatorilor de monitorizare si o implementare
eficienta a SDL.

Asociatia GAL Canal Dunare-Marea Neagra 2016
Reprezentant legal, ;
Ec. Mariana Gaju




